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Web      www.huegliconsulting.ch 

 

 

Berufliche Tätigkeiten 

 
Seit 1/2011 

 

Inhaberin Hügli Consulting 

Unternehmensberaterin mit Spezialgebiet Reputations- und Changemanagement. 

Executive Coaching, Moderationen, Mitglied in Verwaltungs- und Stiftungsräten 

 Lehraufträge: 

Honorardozentin für „Problemlösungs- und Entscheidprozesse“ sowie „International 

Human Resource Management“ an der Berner Fachhochschule für Wirtschaft 

Dozentin für „Entscheidungsmanagement“ an der Privaten Hochschule Bern 

Programmleiterin Diplomlehrgang für Verwaltungsräte Rochester-Bern/Uni Bern 

Fixe Mandate: 

 Renaissance PME-KMU, Lausanne; Anlagestiftung für nichtkotierte Schweizer 

Unternehmen; Stiftungsrätin 

 Konferenz der Geschäftsführer von Anlagestiftungen, Zürich; Mitglied 

 Legato Vermögensmanagement AG, Bern; VR-Mitglied 

 Kästli & Co. AG, Belp-Bern; VR-Mitglied 

 Personalvorsorgestiftung der Kästli & Co. AG, Belp; Geschäftsführerin 

Ehrenamtliche Engagements: 

 Mitglied der Parteileitung FDP des Kantons Bern 

 Mitglied des Stiftungsrates der Stiftung Kunsthalle Bern 

 Mitinitiantin und Vorstandsmitglied von Generation Espace (www.genespa.ch), 

einem Netzwerkclub für etablierte Persönlichkeiten aus Wirtschaft und Politik 

Weiteres Engagement: 

Vertreterin des kantonalbernischen Arbeitgeberverbandes in der Kommission für 

Gleichstellungsfragen des Kantons Bern 

 

2007 – 2010 Swiss Post Solutions: Leiterin Personal und Kommunikation; Mitglied der 

Geschäftsleitung  

Gesamtverantwortung für die strategische und operative Personalarbeit sowie die 

interne und externe Kommunikation für den jüngsten Konzernbereich der 

Schweizerischen Post, der mit rund 7000 Mitarbeitenden in 15 Ländern präsent ist. 

Führung von zwei Teams direkt und den jeweiligen Fachverantwortlichen in den 

Ländern in einer Matrixorganisation. 

Einsitz in den Gremien „Integrierte Kommunikation“ und „Fachausschuss Personal“ 

zur Steuerung der konzernweiten Kommunikations- und Personalarbeit.  

Steuerungsfunktion in der globalen Formierung von vormals nicht integrierten 

mailto:mail@huegliconsulting.ch


 

Hügli Consulting, Reputation- & Changemanagement  |  Waisenhausplatz 10  |  Postfach |  3001 Bern 
www.huegliconsulting.ch  |  mail@huegliconsulting.ch  |  T  +41 31 312 10 30  |  F  +41  31 312 10 32 

internationalen Konzerngesellschaften zu einem einheitlich am Markt auftretenden 

Konzernbereich der Schweizerischen Post.  

 

2003 – 2006 Tamedia AG: Leiterin Personal-Management und 

Unternehmenskommunikation sowie Investor Relations: 

 Leiterin Personal-Management der Tamedia AG 

Gesamtverantwortung für die strategische und operative Personalarbeit (inkl. 

Saläradministration, Stiftungen, Sozialberatung, Lehrlings- und 

Pensioniertenbetreuung). Personalbestand ca. 2300 

Führung von vier Teams mit 25 Mitarbeitenden  

Stiftungsrätin Medienausbildungszentrum MAZ (Sitz Verband Schweizer Presse) 

Stiftungsrätin Pensionskasse der Tamedia AG 

 Leiterin Unternehmenskommunikation/Investor Relations Tamedia AG 

Gesamtverantwortung über die strategische und operative Kommunikationsarbeit 

inkl. Investor Relations 

  

2001 – 2002 Chefredaktorin der Wirtschafts- und Börsenplattform 

www.moneycab.com und Mitglied der Geschäftsleitung 

Gesamtverantwortung über das publizistische Konzept sowie dessen Umsetzung mit 

insgesamt 22 Mitarbeitenden und nach der Fusion mit Swisscontent für 45 

Mitarbeitende, die Beiträge in vier Sprachen produzierten. 

  

1998 – 2001 Mitglied der Redaktionsleitung des Wirtschaftsmagazins Bilanz und 

Ressortleiterin Geld & Kapital  

Mitverantwortung für das redaktionelle Konzept und Gesamtverantwortung für den 

Geld & Kapital-Teil mit insgesamt vier Mitarbeitenden und zahlreichen freiberuflich 

tätigen Spezialisten im Versicherungs-, Fonds- und Steuerbereich. 

Vertretung der Bilanz nach aussen. 

  

1995 – 1998 Redaktorin im Invest-Teil der Wirtschaftszeitung CASH 

Ab Anfang 1998 Stellvertreterin des Ressortleiters. Journalistische Tätigkeit 

hauptsächlich in den Bereichen Börse und Banken. Etablierung eines 

Beilagenkonzeptes für diverse Geldthemen; Betreuung der freien Journalisten.  

  

1992 – 1995 Freie Mitarbeiterin, Volontärin und Redaktorin im Wirtschaftsteil der 

Berner Zeitung 

Breite journalistische Tätigkeit mit Schwerpunkten in den Bereichen 

Wirtschaftspolitik, Volkswirtschaft, Tourismus, Detailhandel, Banken und Börse. 

Mitverantwortlich für zahlreiche Beilagen. 

 
Aus- und Weiterbildungen 

 
2016 CAS für Verwaltungsräte Rochester Bern/Uni Bern 

2009 Vertiefung Französisch für Business (ohne Abschluss) bei Idiom in Nizza 

bis 1993 

 

1992 

1991 

 

1989 

Studium der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre mit Abschluss als lic.rer.pol. an der 

Uni Bern 

Gastsemester an der University of Chapel Hill, North Carolina, USA 

3monatige Sprach- und Studienreise in Mexiko (Spanisch und Grundlagenrecherchen 

für 2. Lizentiatsarbeit) 

Sprachaufenthalt in Cambridge, GB; Certificate of Proficiency in English 

 
 

 

Im Februar 2017 

http://www.moneycab.com/

